Stanovy 

Místní Akční Skupiny
Čl. 1.

Název a sídlo

1) Název organizace: MAS Železnohorský region, o.s.
2) Sídlo organizace: Nám.Míru 288, 538 03 Heřmanův Městec

Čl. 2.

Právní poměry

1) Sdružení se zakládá podle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, v platném znění, k ochraně a prosazování práv a zájmů osob v něm sdružených.

2) Sdružení je právnickou osobou dle zákona  č. 80/1992 Sb., která vystupuje v právních vztazích vlastním jménem a na vlastní odpovědnost.

3) Především pro potřeby programů LEADER ČR, LEADER +, LEADER v rámci PRV 2007 – 2013 je sdružení považováno za Místní akční skupinu (MAS).

4) Sdružení vykonává svoji činnost na území definovaném MAS Železnohorský region.  

5) MAS Železnohorský region neodpovídá za závazky svých členů ani jiných subjektů.

Čl. 3.

Předmět činnosti sdružení

1) Základním posláním sdružení je působit jako místní iniciační, řídící a kontrolní orgán, který v rámci programu LEADER+,  LEADER ČR a LEADER v rámci PRV 2007 – 2013 provádí činnosti dle podmínek uvedených programů v platném znění. 

2) Obecným předmětem činnosti je sdružování a spolupráce představitelů obcí, svazků obcí, orgánů územní samosprávy, zemědělců, podnikatelů, škol, projekčních a odborných institucí, peněžních ústavů, spolků a dalších jednotlivých osob při prosazování společných zájmů a pro ochranu společných práv.

3) V jednotlivostech je předmětem činnosti sdružení zejména obnova a rozvoj venkova prostřednictvím: 

· zlepšení kvality života ve venkovských oblastech,

· péče o přirozený ráz venkova a venkovského osídlení,
· posílení místního ekonomického prostředí a zhodnocení místní produkce,

· péče a ochrana krajiny a životního prostředí,

· zachování a obnova kulturního dědictví,

· rozvoj v oblasti cestovního ruchu,

· zajišťování marketingových služeb v rámci managementu cestovního ruchu,

· publikační činnost, vydávání propagačních materiálů a upomínkových předmětů

· poradenství na úseku zemědělství a všestranného rozvoje venkova,

· vzdělávání, odborná činnost, pořádání tématických exkurzí, seminářů, výstav, apod.

· zprostředkování a zajištění služeb ve výše uvedených oblastech. 

Čl. 4.

Vznik a zánik členství ve sdružení

1) Členem sdružení může být každá fyzická osoba starší 18 let, souhlasící se stanovami sdružení. Členy sdružení mohou být i právnické osoby, jejichž statutární zástupce vysloví souhlas se stanovami sdružení.

2) Členství zakládajících členů sdružení vzniká jejich účastí na ustavující valné hromadě po vyjádření souhlasu se stanovami sdružení.

3) Členství dalších osob vzniká na základě písemné přihlášky, schválené představenstvem sdružení. Součástí této přihlášky musí být výslovný souhlas se stanovami sdružení. 

4) Členství ve sdružení zaniká vystoupením nebo vyloučením člena, úmrtím fyzické osoby, zánikem právnické osoby a zánikem sdružení.

5) Vyloučení člena je mimořádným aktem, náležejícím do pravomoci valné hromady sdružení zejména při:

· hrubém porušení stanov sdružení,

· nezaplacení členských příspěvků v termínu stanoveném představenstvem nebo valnou hromadou sdružení,

· neplnění povinností nebo úkolů člena, uložených představenstvem nebo valnou hromadou sdružení. 

Čl. 5.

Práva a povinnosti členů sdružení

1) Členové sdružení mají zejména tato práva:

a) předkládat návrhy a podněty k činnosti sdružení a jeho orgánů,

b) podílet se na aktivitách sdružení,

c) využívat informace, kterými disponuje sdružení,

d) volit členy orgánů sdružení a býti voleni do těchto orgánů,

e) hodnotit práci orgánů sdružení, vyžadovat vysvětlení a nápravu.

2) Členové sdružení mají zejména tyto povinnosti:

a) účastnit se jednání valné hromady sdružení,

b) důsledně dodržovat stanovy sdružení,

c) aktivně se podílet na jednotlivých činnostech sdružení,

d) propagovat činnost sdružení,

e) platit členské příspěvky podle usnesení valné hromady nebo představenstva sdružení.

Čl. 6.

Orgány sdružení

1) Orgány sdružení jsou valná hromada, představenstvo, předseda, výběrová komise, kontrolní výbor sdružení.

Čl. 7.

Valná hromada 

1) Valná hromada je vrcholným orgánem sdružení. Tvoří ji všichni členové sdružení, každý s jedním rozhodujícím hlasem bez ohledu, zda jde o fyzickou nebo právnickou osobu.

2) Valná hromada se schází ke svému jednání nejméně 2x ročně. Průběh jejího jednání se řídí jednacím řádem valné hromady. Vlastní svolání valné hromady a příprava programu jejího jednání je povinností předsedy a představenstva sdružení.

3) Požádá-li o to představenstvo, předseda sdružení, předseda kontrolního výboru nebo více než 30% členů sdružení, musí být svolána mimořádná valná hromada do 30 dnů od podání žádosti. Mimořádná valná hromada projednává pouze ty body, které byly v žádosti označeny jako podnět k jejímu svolání.

4) Do výlučné pravomoci valné hromady sdružení patří:

a) schvalování stanov sdružení a jejich změn a doplňků,

b) schvalování jednacího řádu valné hromady,

c) volba a odvolání členů představenstva, výběrové komise a kontrolního výboru sdružení, stanovení počtu členů uvedených orgánů, jmenování manažera a účetní,

d) schvalování programu jednání valné hromady a orgánů tohoto jednání,

e) schvalování zpráv o činnosti představenstva, výběrové komise a kontrolního výboru sdružení a o hospodaření sdružení,

f) schvalování výběru projektů žadatelů předložených valné hromadě Představenstvem – Programovým výborem dle pravidel programů LEADER+, LEADER ČR a LEADER v rámci PRV 2007 – 2013

g) rozhodování majetkoprávních otázek sdružení 

h) schvalování ročního rozpočtu sdružení,

i) schvalování plánu činnosti sdružení,

j) rozhodování o výši členských příspěvků a způsobu jejich úhrady,

k) rozhodování o odvolání proti rozhodnutí představenstva sdružení,

l) rozhodování o vyloučení člena sdružení, 

m) rozhodování o dobrovolném rozpuštění sdružení nebo o jeho sloučení s jiným sdružením,

n) rozhodování o dalších problémech činnosti sdružení, které si valná hromada vyhradí,

o) schvalování členství ve sdružení na základě písemné přihlášky zájemce o členství ve sdružení.

p) rozhodování o přijetí či propuštění zaměstnanců a pracovníků a stanovování výše jejich odměny,

q) jmenování tématických pracovních komisí.

5) Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejich členů. 

6) V případě, že není přítomna nadpoloviční většina členů valné hromady, předseda jednání řádně ukončí a po uplynutí 15 min. zahájí další jednání valné hromady. V tomto případě již rozhoduje pouze nadpoloviční většina členů přítomných.

7) Valná hromada rozhoduje souhlasem prosté většiny členů, přítomných na zasedání valné hromady.

8) Manažer není členem valné hromady a má pouze hlas poradní.

Čl. 8.

Představenstvo 

1) Představenstvo - programový výbor - je výkonným orgánem sdružení. Řídí činnost sdružení mezi jednotlivými zasedáními valné hromady sdružení a zajišťuje též činnosti, vyplývající ze statutu sdružení podle zvláštních předpisů.

2) Členy představenstva sdružení volí valná hromada sdružení na dobu 2 let. Počet členů představenstva sdružení musí být lichý a nesmí klesnou pod 3.

3) Představenstvo volí z řad svých členů na dobu 2 let předsedu sdružení, jehož funkční období se kryje s funkčním obdobím představenstva sdružení.

4) Představenstvo sdružení se schází ke svému jednání podle aktuálních potřeb, nejméně však 1x za 3 měsíce. K platnému usnesení představenstva je nutný souhlas nadpoloviční většiny všech členů představenstva.

5) Jednání představenstva svolává předseda či jím pověřený manažer.

6) Představenstvo sdružení dále:

a)  svolává nejméně 2x ročně zasedání valné hromady sdružení,

b)  plní usnesení valné hromady sdružení,

c)  vytváří organizační, technické, správní, právní, finanční a další podmínky pro jednotlivé aktivity sdružení dle pravidel programů LEADER+, LEADER ČR a LEADER v rámci PRV 2007 – 2013  /vybírá typy projektů, konzultuje výběr projektů s Výběrovou komisí, schvaluje výběr projektů provedený Výběrovou komisí a schválený výběr předává ke schválení Valné hromadě, příp. neschválený výběr předává zpět Výběrové komisi  se svými připomínkami k doplnění, podává přihlášku do Programu LEADER ČR a PRV 2007-2013/,

d)  spolupracuje s jednotlivými členy sdružení při realizaci plánu činnosti sdružení,

e)  spravuje a ochraňuje majetek sdružení.
7) Manažer není členem Představenstva a má v něm pouze hlas poradní.

Čl. 9.

Předseda 

1) Předseda je statutárním orgánem sdružení – zastupuje sdružení a jedná jeho jménem.

2) Předsedu sdružení volí z řad svých členů představenstvo podle článku 8 odst.3 těchto stanov. 

3) Předseda sdružení plní zejména tyto úkoly:

a)  řídí činnost sdružení mezi jednotlivými zasedáními představenstvy sdružení,

b)  připravuje podklady pro jednání představenstva a valné hromady sdružení,

c)  vede seznam členů sdružení,

d)  přijímá návrhy a připomínky členů sdružení,

e)  odpovídá za vedení účetní evidence a daňové agendy (případně dalších agend sdružení) podle zvláštních předpisů,

f)  plní úkoly, uložené jeho osobě valnou hromadou a představenstvem sdružení.

4) V nepřítomnosti předsedy jej v plném rozsahu zastupuje určený člen představenstva sdružení.

Čl. 10.

Výběrová komise

1) Členy výběrové komise sdružení volí valná hromada sdružení na dobu 2 let. Počet členů výběrové komise sdružení musí být lichý.

2) Výběrová komise sdružení se schází ke svému jednání podle aktuálních potřeb, nejméně však 1x za 3 měsíce. 

3)    Výběrovou komisi svolává  manažer. 

4)    Výběrová komise sdružení dále:

a) provádí činnost dle pravidel programů LEADER+, LEADER ČR a LEADER v rámci PRV 2007 – 2013 /třídí, hodnotí a vybírá projekty předložené žadateli, předkládá výběr projektů Představenstvu – Programovému výboru,

b) provádí další související činnosti.

5) Jednání Výběrové komise řídí Manažer a v jeho nepřítomnosti pověřený člen Výběrové komise.      Výběrová komise je usnášeníschopná, jsou-li přítomni členové s nadpoloviční většinou všech hlasů.

6) Usnesení Výběrové komise je přijato, jestliže se pro ně vysloví nadpoloviční většina hlasů přítomných členů.

7) Manažer není členem Výběrové komise a má v něm pouze hlas poradní.

Čl. 11.

Kontrolní výbor

1) Kontrolní výbor sdružení sleduje, kontroluje a posuzuje u všech orgánů a členů sdružení:

a) dodržování stanov sdružení a všeobecně platných právních norem,

b) dodržování usnesení orgánů sdružení,

c) dodržování práv a povinností všech členů sdružení,

d) hospodaření sdružení a nakládání s jeho majetkem.

2) Kontrolní výbor též plní jmenovité úkoly valné hromady a přijímá podněty ke kontrolní činnosti od členů sdružení.

3) Tříčlenný kontrolní výbor volí valná hromada sdružení na dobu tří let. Členem kontrolního výboru nesmí být člen představenstva sdružení a osoba, jakkoliv odpovědná za správu a evidenci majetku sdružení.

4) Členové kontrolního výboru volí ze svých řad předsedu a zprávu o této volbě podávají valné hromadě a představenstvu sdružení.

5) Zprávy o kontrolní činnosti a další podněty, vyplývající z funkce kontrolního výboru, podává předseda kontrolní skupiny výhradně valné hromadě sdružení.

6) Předseda kontrolního výboru sdružení má právo podat žádost o svolání mimořádné valné hromady sdružení postupem, uvedeným v článku 7, odst. 3 těchto stanov.

Čl. 12.

Manažer

1) Manažer je oprávněný jednat za sdružení v rozsahu vymezeném plnou mocí, kterou mu vystaví

       Statutární zástupce, a to zejména jednat v administrativních záležitostech sdružení.

2) Další činnost Manažera je stanovena výše v ustanoveních o Výběrové komisi a Představenstvu.

3) Manažer není členem sdružení, je ve smluvním vztahu ke sdružení s hlasem poradním, a to jak ve 

       Výběrové komisi, tak v Představenstvu.

Čl. 13.

Účetní

1) Účetní zabezpečuje účetní evidenci a hospodaření s finančními prostředky a majetkem sdružení.

2) Nese odpovědnost za správnost účetní evidence.

3) Účetní nemusí být členem sdružení.

Čl. 14.

Zásady hospodaření sdružení

1) Majetek sdružení tvoří hmotné a finanční prostředky, popřípadě jiná majetková práva včetně práv k duševním výsledkům činnosti sdružení.

2) Předpokládaným zdrojem příjmů sdružení jsou členské příspěvky, dotace a granty ze státních a jiných podobných zdrojů, dary a příjmy z vlastních aktivit sdružení (například z přednáškové a publikační činnosti, ze zprostředkování služeb dle uvedených aktivit).

3) Veškerý majetek sdružení podléhá evidenci a pravidlům hospodaření podle zvláštních předpisů (například podle zákona o účetnictví, podle opatření MF a pod.).

4) O nakládání s majetkem sdružení rozhoduje v rámci pravomocí určených těmito stanovami valná hromada nebo představenstvo sdružení. 

Čl. 15.

Zánik sdružení

1)   Sdružení zaniká:

a) dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením,

b) pravomocným rozhodnutím ministerstva o jeho rozpuštění.

2) Způsob dobrovolného rozpuštění nebo sloučení s jiným sdružením určí valná hromada sdružení, a to včetně způsobu majetkového vypořádání.

3) Nebude-li valná hromada sdružení schopna určit způsob majetkového vypořádání, určí likvidátora sdružení.

4) Předseda sdružení je povinen oznámit do 15 dnů Ministerstvu vnitra zánik sdružení jeho dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným subjektem. 

Čl. 16.

Závěrečná ustanovení

1) Stanovy mohou být měněny a doplňovány jen na základě souhlasného rozhodnutí nadpoloviční většiny členů sdružení.

2) Změny nebo doplňky Stanov musí mít formu pořadově číslovaných písemných dodatků, za jejichž odeslání na adresu Ministerstva vnitra odpovídá předseda sdružení.

3) Pokud není v těchto Stanovách uvedeno jinak, pak pro veškerou činnost sdružení a veškeré právní vztahy související s existencí sdružení platí příslušná ustanovení zákona číslo 83/1990 Sb., v platném znění.

V Heřmanově Městci, dne 25.3.2010 

